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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Risaralda Centro de Comercio y Servicios
Formacion:
Programa de '(Ij'gconlco en Contablllzagloln No. de 2511430
Formacion: operaciones comerciales Ficha:
y Financiera
Nombre: | Jeankarlo Montes Ospina
Identificaci | 1025532105
on:
Teléfono: | 3003613501
Datos del E-mail: jeankarlofuego85@gmail.com
Aprendiz Alternativa
registrad | Pasantias
aen
SOFIA
plus
Razon ESE Hospital San Vicente de Paul
social
Empres
a
Nit: 891480036-6
Ente Coformador | Direccién: | calidad@hospisantarosadecabal.gov.co
Nombre
del Diana Lucero Blandén Arenas
Jefe
Inmediato
del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de calidad
Teléfono: | 318 7193047
E-mail: calidad@hospisantarosadecabal.gov.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA
ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el

RECOLEC
CION DE
EVIDENC
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aprendiz va a realizar. IAS
(Estas deben corresponder al EVIDENCIAS DE
Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de Fecha | Luga
formacion que el aprendiz '
esta desarrollando)
IDENTIFICA EL ENTORNO, LA De mayo [Hospita
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, Informe ejecutivo de |octubre de|l
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE |as actividades 2023
LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA [realizadas durante el
NORMATIVA periodo
CLASIFICA LOS DOCUMENTOS DE De mayo [Hospita
ACUERDO A LA NORMATIVA Informe ejecutivo de |octubre de|l
las actividades 2023
realizadas durante el
periodo
APLICA LAS TABLAS DE RETENCION De mayo [Hospita
DOCUMENTAL, SEGUN NORMATIVA |Informe ejecutivo de  |octubre del|l
las actividades 2023
realizadas durante el
periodo

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

| /7 il S
S / = vaye -
) naris A7

) e s
v -";JA’)_-‘{ ' (R

7 -~ _);:'-.‘," n}

Nombre y firma del ente Coformador firma del Aprendiz

Seguimiento

Nom

brey firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE E."’"CI'_&": PERIODO 'F”.'C'cl’f 8/05/ ?%%‘71072023
FACTORES ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES
VALORACIO
VARIABL DESCRI N Observac
E PCION . ion
Satisfacto Por.
rio mejor
ar
Desarrolla relaciones
RELACIONE | interpersonales con las personas X
S de los diferentes niveles del ente
INTERPERS | Coformador en forma armoniosa,
ONALES respe_tuqsg y enmarcgda dgntro de
los principios de convivencia
social.
TRABA Participa_l en forma_activa y X
propositiva en equipos
JO EN . .
de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO acuerdo con susfortalezas.
SOLUCH P_ropo_ne alternativas _de solucién a X
2 situaciones problemaéticas, en el
ON DE
contexto del desarrollo de su
PROBLE etapa productiva.
MAS
Asume compromiso X
CUMPLIMIEN de las funciones
TO yresponsabilidades
asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar X
ORGANIZACI|y disponer los elementos
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ON necesarios e informacién para

facilitar laejecucién de un trabajo y

el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACIO
VARIABL DESCRI N Observac
= PElO Satisfacto Por. 'on
rio mejor
ar

TRANSFERE Demuistra I?JISI competencias X

especificas de
NEA DI programa de formacion en
CONOCIMIE | sjtyaciones reales detrabajo.
NTO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los X
CONTINUA procesos propios de su desempefio.
FORTALECIM| Autogestiona acciones que X
IENTO fortalezca su perfilocupacional en
OCUPACION | el marco de su proyecto de vida.
AL
OPORTUNI Presenta con oportunidad y calidad X
DADY | 0 oo do sus funciones y
CALIDAD actividades.
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RESPONSA | Administra los recursos para el

BILIDAD dgsa_rrollo de sus actmdades__con
criterios de responsabilidad

AMBIENTAL | ambiental.

ADMINISTR | Utlliza de manera racional los

ACIONDE materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempefio

RECURSOS | 4e sus actividades o funciones.

SEGURIDA | Utiliza los elementos de seguridad

D y salud ocupacional de acuerdo

OCUPACI con Ia. normat|V|dad. . vigente
establecida para sus actividades o

ONAL E funciones.

INDUSTRI

AL

DOCUMENTA

CION Actualiza permanentemente el

ETAPA portafolio de evidencias.

PRODU

CTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones

proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion
Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cuales:
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Nombre y firma del ente Firma del Nombre y firma Instructor
Coformador Aprendiz seguimiento

Ciudad y fecha de
elaboracion: 10/10/2023
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